


Orientação profissional para o mercado de trabalho europeu 

• Muitas empresas operam de forma global e a mobilidade dos seus empregados é 
um pré-requisito. Os alunos têm que ser preparados para a mobilidade. É 
importante conhecerem locais de trabalho noutros países. 

• Seis escolas de seis países europeus, Alemanha, Dinamarca, Letónia, Polónia, 
Portugal e Turquia esperam concretizar este projeto, envolvendo 280 alunos. 
Todos os professores têm experiência na área vocacional.  
 
 

 Pretendemos apoiar os nossos alunos, de acordo com as suas capacidades e 
competências , para que após a conclusão da formação  escolar/ académica 
estejam preparados para o mercado de trabalho. Esperamos reduzir o abandono 
escolar, ajudando alunos a tomar consciência e a desenvolver os seus talentos e 
capacidades. 

 Com o apoio do  Berufswahlpass ( passaporte de orientação profissional), os 
alunos aprenderão a reconhecer as suas capacidades, interesses, objetivos e 
competências. 

 Queremos que os nossos alunos estejam preparados para o desafio pessoal e 
profissional numa Europa global. É esta dimensão europeia que suporta todo o 
nosso projeto.  
 



Alemanha - Freiherr-vom-Stein-Schule – Gladenbach  

      Professor coordenador: Wolfgang Borschel 

 

Portugal – Agrupamento de Escolas Emídio Navarro – Almada 

       Professora responsável: Cristina Weber 

 

Polónia –Gimnazjum im. Wicentego Pallottiego – Ożarów Mazowiecki 

      Professora responsável: Marta  Kozak  

 

Letónia – Lecava Secondary School – Lecava 

       Professora responsável: Antra Paruma 

 

Turquia -  Özel Antalya Bahcesehir Koleji – Antalya 

       Professor responsável: Mehmet Umit Duran 

 

Dinamarca – Eisbjerghus Efterskole  - Syddanmark 

      Professora responsável: Lisbeth Stammerjohann 

 

 



• Temas específicos do mercado de trabalho - 
orientação vocacional/ desemprego jovem 

 

• Línguas estrangeiras- aprender e ensinar 

 

• Estratégias para reduzir o abandono escolar  



• Construir uma ponte entre alunos e as escolas parceiras; 
 

• Desenvolvimento de uma atitude crítica sobre o mercado de 
trabalho na Europa e perspetivas pessoais; 
 

• Desenvolvimento da competência social e intercultural; 
 

• Desenvolvimento da consciência europeia; 
 

• Envolvimento de conteúdos,  pedagogias e práticas inovadoras, com 
base no uso das tecnologias de informação e comunicação (TIC), em 
especial destaque a utilização do Berufswahlpass ( passaporte de 
orientação profissional); 
 

• Divulgação e estímulo para a aprendizagem da língua alemã  
 


